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ABSTRACT 
This study aims to determine: (1) the partial effect of work discipline on employee 

performance; (2) the partial effect of teamwork on employee performance; (3) the simultaneous 
effect of work discipline and teamwork on employee performance.This study uses a quantitative 
descriptive method, which describes variables as they are, supported by numerical data generated 
from actual conditions. The population in this study was all employees in the Assembly division at 
PT. Adis Dimension Footwear Balaraja-Tangerang. The research sample consisted of 57 
respondents, and the technique used to determine the sample in this study was simple random 
sampling. Meanwhile, to determine the representative sample size in quantitative research, the 
Slovin formula was used. Data analysis used multiple linear regression analysis with SPSS 26. 
The results of this study indicate that (1) partially, work discipline significantly influences the 
performance of employees in the Assembly division at PT. Adis Dimension Footwear Balaraja-
Tangerang, which is indicated by the calculated t value> t table (4.141>2.005) and a significance 
value of 0.000 smaller than the significance value of 0.05. Thus Ha is accepted and H0 is rejected. 
(2) Partially, teamwork significantly influences the performance of Assembling department 
employees at PT. Adis Dimension Footwear Balaraja-Tangerang, which is indicated by the 
calculated t value> t table (2.448>2.005) and a significance value of 0.015 smaller than the 
significance value of 0.05. Thus Ha is accepted and H0 is rejected. (3) Simultaneously, work 
discipline and teamwork significantly influence the performance of Assembling department 
employees at PT. Adis Dimension Footwear Balaraja-Tangerang, which is indicated by F count> 
F table (13.014>3.17) with a significance level of 0.000. Thus Ha is accepted and H0 is rejected. 
 Based on the research results, it can be concluded that the variables of work discipline and 
teamwork, both partially and simultaneously, have a significant influence on the performance of 
employees in the Assembling department at PT. Adis Dimension Footwear Balaraja-Tangerang. 
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ABSTRAK 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh disiplin kerja secara parsial terhadap 
kinerja karyawan; (2) pengaruh kerjasama tim secara parsial terhadap kinerja karyawan; (3) 
pengaruh disiplin kerja dan kerjasama tim secara simultan terhadap kinerja karyawan Penelitian 
ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif, yaitu penelitian yang menggambarkan variabel 
secara apa adanya didukung dengan data-data berupa angka yang dihasilkan dari keadaan 
sebenarnya. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian Assembling pada PT. 
Adis Dimension Footwear Balaraja-Tangerang. Sampel penelitian berjumlah 57 responden, teknik 
yang digunakan untuk menentukan sampel dalam penelitian ini adalah teknik simple random 
sampling. Sedangkan untuk menentukan jumlah sampel yang representatif dalam penelitian 
kuantitatif rumus yang digunakan rumus Slovin. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi 
linear berganda dengan menggunakan SPSS 26.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) secara 
parsial, disiplin kerja secara signifikan berpengaruh terhadap kinerja karyawan bagian Assembling 
pada PT. Adis Dimension Footwear Balaraja-Tangerang, yang ditunjukan dengan nilai t hitung > 
t tabel (4,141 >2,005) dan nilai signifikansi 0,000 lebih kecil dari nilai signifikansi 0,05. Dengan 
demikian Ha diterima dan H0 ditolak. (2) Secara parsial, kerjasama tim signifikan berpengaruh 
terhadap kinerja karyawan bagian Assembling pada PT. Adis Dimension Footwear Balaraja-
Tangerang, yang ditunjukan dengan nilai t hitung> t tabel (2,448>2,005) dan nilai signifikansi 
0,015 lebih kecil dari nilai signifikansi 0,05. Dengan demikian Ha diterima dan H0 ditolak. (3) 
Secara simultan, disiplin kerja dan kerjasama tim secara signifikan berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan bagian Assembling pada PT. Adis Dimension Footwear Balaraja-Tangerang, yang 
ditunjukan dengan Fhitung> Ftabel (13,014 >3,17) dengan taraf signifikansi 0,000. Dengan 
demikian Ha diterima dan H0 ditolak.Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa 
variabel disiplin kerja dan kerjasama tim baik secara parsial atau simultan mempunyai pengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan bagian Assembling pada PT. Adis Dimension Footwear 
Balaraja-Tangerang. 
 
Kata kunci: Disiplin Kerja, Kerjasama Tim dan Kinerja Karyawan
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PENDAHULUAN 
Keberhasilan suatu organisasi atau lembaga dalam mencapai tujuannya tidak lepas dari 

kontribusi sumber daya manusia (SDM) yang ada di dalamnya. SDM merupakan salah satu aset 
berharga yang harus di jaga dan diperhatikan kebutuhannya. Perusahaan perlu memandang 
karyawan sebagai pribadi yang mempunyai kebutuhan atas pengakuan, penghargan, dan bukan 
sebagai alat untuk pencapaian tujuan tanpa memperhatikan kebutuhannya. Peranan sumber 
daya yang tepat akan mendorong perusahaan menjadi lebih efektif dan efisien sehingga 
memungkinkan perusahaan memiliki daya saing dan mampu berkompetisi di era persaingan 
yang semakin kompetitif. Melihat pentingnya peranan sumber daya manusia dalam kegiatan 
suatu perusahaan maka diperlukannya upaya yang tepat dalam mengelola sumber daya 
manusia, akan ada banyak keuntungan yang akan diperoleh jika suatu perusahaan mampu 
melaksanakan manajemen sumber daya manusianya dengan baik, salah satunya dapat 
meningkatkan kinerja karyawan.kinerja adalah kesuksesan seseorang dalam melaksanakan 
tugas, hasil kerja dapat dicapai oleh seseorang dalam melaksanakan tugas, hasil kerja dapat 
dicapai oleh seseorang atau sekelompok orang dalam sebuah organisasi sesuai dengan 
wewenang dan tanggung jawab 

Perusahaan selalu berupaya meningkatkan kinerja karyawan agar bisa tercapai tujuan 
perusahaan kedepannya. Adapun kenyataan yang terjadi, beberapa karyawan PT Adis 
Dimension Footwear masih memiliki kinerja yang kurang baik, hal ini terlihat dari sering 
terjadinya keterlambatan penyelesaian proyek hal ini disebabkan karena kurangnya inisiatif dari 
masing-masing karyawan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan yang diberikan. Selain itu, hal 
lain terlihat dari sering terjadinya masalah pada proyek yang telah selesai dimana hasil kerja 
tidak sesuai dengan apa yang diharapkan oleh perusahaan. Permasalahan kinerja karyawan ini 
disebabkan oleh beberapa faktor seperti disiplin kerja dan kerjasama tim. 

Faktor lain yang juga berdampak terhadap kinerja karyawan selain disiplin kerja adalah 
kerjasama tim. Kerjasama tim merupakan suatu tindakan yang harus kita bangun antar 
karyawan, karena didalam suatu organisasi pasti memiliki tujuan yang sama, apabila kerjasama 
tim telah berjalan dengan baik maka setiap karyawan akan fokus dalam bekerja dan saling 
mengingatkan ketika terjadi masalah dalam kelompoknya .Dalam mencapai tujuan bersama. 
Sebuah tim sangat membutuhkan tekat untuk saling bekerjasama menyelesaikan pekerjaan. Jika 
seorang saja anggota yang tidak menyelesaikan pekerjaan atau tidak ahli dalam pekerjaan, 
namun dapat dikerjakan dibantu oleh anggota tim lainnya maka akan berpengaruh besar 
terhadap kinerja yang di hasilkan. Inilah yang dimaksudkan dengan kerjasama tim, sama-sama 
menyelesaikan tugas, saling melengkapi kekurangan antar tim. 
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METODE PENELITIAN 
1. Jenis Penelitian  

 
Penelitian ini termasuk dalam kategori kuantitatif asosiatif kausal yaitu asosiatif  

adalah  suatu rumusan  masalah penelitian  yang  bersifat  menanyakan  hubungan  antara  
dua  variabel  atau lebih. Kata “kausal” di sini berarti adanya sebab akibat antar variabel. 
Penelitian asosiatif kausal yaitu meneliti hubungan sebab akibat yang terjadi diantara 
variabel bebas dengan terikat.Subjek/Partisipan yaitu Disiplin Kerja, Kerjasama Tim dan 
Kinerja Karyawan 

 
2. Subjek/Partisipan  

 
Subjek penelitian adalah sebagian objek yang diambil dari semua objek yang 

diteliti dan dianggap dapat mewakili seluruh populasi yang ada bagian Assembling  PT 
Adias Dimension Footwear  yang  bekerja di berbagai divisi dan memiliki peran dalam 
operasional perusahaan, yang berjumlah 130 orang.Teknik total sampling digunakan 
diambil dengan menggunakan rumus Slovin dengan tingkat error 5% atau 10%., dengan 
jumlah responden  yang aktif mengisi kuesioner sebanyak 57 orang.  

 
 

3. Teknik Pengumpulan Data  
 

Data dikumpulkan melalui kuesioner tertutup yang disusun menggunakan  skala 
Likert 1–5. Kuesioner disebarkan secara daring menggunakan media komunikasi digital 
untuk menjangkau seluruh responden secara efisien. Selain itu, data sekunder  juga 
diperoleh dari literatur, jurnal, dan dokumen perusahaan.  

 
4. Teknik Analisis Data  

 
Data dianalisis menggunakan analisis regresi linear berganda untuk mengetahui 

pengaruh simultan dan parsial dari disiplin kerja dan kerja sama tim terhadap kinerja 
karyawan..Proses analisis dilakukan dengan bantuan program SPSS versi 26, serta 
didahului oleh analisis statistik deskriptif.  

 
5. Validitas dan Reliabilitas  

 
Uji validitas dilakukan dengan melihat nilai corrected item-total correlation, dan 

dinyatakan valid jika nilai r hitung > r tabel. Uji reliabilitas dilakukan dengan metode 
Cronbach Alpha, dan dinyatakan reliabel jika nilai α > 0,60. Seluruh item dalam kuesioner 
telah melalui proses uji ini sebelum dianalisis lebih lanjut. 

 
 HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Penyajian Hasil Penelitian  
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan kerjasama tim 

terhadap kinerja karyawan di bagian assembling PT Adis Dimension Footwear. Jumlah 
responden yang berpartisipasi dalam penelitian ini adalah 57 orang dari total seluruh 
karyawan yang tersebar di berbagai divisi dan memiliki peran dalam operasional 
perusahaan.  
Nilai rata-rata hasil analisis deskriptif untuk masing-masing variabel adalah:  

 
Disiplin Kerja (X1): 42.25 
Kerja Sama Tim (X2): 33.77 
Kinerja Karyawan (Y): 32.33 
Sebelum dilakukan analisis regresi, seluruh item kuesioner diuji validitas dan 
reliabilitasnya. Hasil uji validitas menunjukkan bahwa semua pernyataan valid (r hitung > 
r tabel). Uji reliabilitas dengan Cronbach's Alpha menghasilkan nilai sebagai berikut:  

 
Disiplin Kerja(X1): 0,869 
Kerja Sama Tim(X2): 0,852 
Kinerja karyawan (Y): 0,851 
Nilai-nilai tersebut menunjukkan bahwa instrumen yang digunakan  dalam penelitian ini 
adalah reliabel. 

  
Selanjutnya, dilakukan analisis regresi linier berganda untuk menguji pengaruh simultan 
dan parsial variabel bebas terhadap variabel terikat. Hasil uji regresi menunjukkan nilai 
sebagai berikut: 
Variabel    Koefisien Regresi    Sig 
Disiplin Kerja (X1)      0. 342    0,000 
Kerja Sama Tim (X2)    0,171    0,015 
Hasil uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa kedua variabel bebas berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja karyawan. Nilai signifikansi untuk disiplin kerja adalah 0,000 (<0,05) 
dan untuk kerjasama tim adalah 0,015 (<0,05)yang berarti keduanya berpengaruh secara 
positif dan signifikan terhadap kinerja. Data lengkap hasil uji t dapat dilihat dalam tabel 
berikut ini. 

 
Hasil Uji Hipotesis Secara Parsial 

                                                        Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.089 4.402  2.746 .008 

Disiplin Kerja .342 .083 .490 4.141 .000 

Kerjasama Tim .171 .118 .171 2.448 .015 
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a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

  (Sumber: Hasil Pengolahan SPSS) 

           Uji simultan (uji F) menghasilkan nilai F = 13.014 dengan signifikansi 0,00 yang 
berarti Efektivitas Komunikasi dan Disiplin Kerja secara bersama-sama berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan. Data lengkap hasil uji F dapat dilihat dalam tabel 
berikut ini. 

 
 

Hasil Uji Hipotesis Secara Simultan 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 618.172 2 309.086 13.014 .000b 

Residual 1282.495 54 23.750   

Total 1900.667 56    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Kerjasama Tim, Disiplin Kerja 

(Sumber: Hasil Pengolahan SPSS) 

 
Berdasarkan tabel di atas, hasil pengolahan SPSS v.26 diperoleh nilai Fhitung sebesar 

13,014 hasil ini kemudian dibandingkan dengan Ftabel. Dengan tingkat signifikansi (α) 
sebesar 5% (0,05), dan df: n-k-1 = 57-2-1 = 54 maka diperoleh Ftabel sebesar 3,17. Karena 
nilai Fhitung = 13,014 lebih besar Ftabel = 3,17 maka Ha diterima. Jika diperoleh Fhitung>Ftabel 
(13,014 >3,17) dan nilai sig F< α (0,000< 0,05). Maka dapat diambil kesimpulan bahwa 
terdapat pengaruh disiplin kerja (X1), kerjasama tim (X2) secara simultan terhadap kinerja 
karyawan (Y) bagian Assembling pada PT. Adis Dimension Footwear Kabupaten 
Tangerang. 

 
 

B. Analisis dan Interpretasi 
Berdasarkan hasil pengujian statistik, terlihat bahwa variable-variabel independent 

berpengaruh terhadap variabel dependent baik secara parsial maupun simultan. Pengaruh dari 
dua variabel tersebut bersifat positif dan signifikan, dengan kata lain disiplin kerja dan 
kerjasam tim terhadap kinerja karyawan bagian Assembling pada PT. Adis Dimension 
Footwear Kabupaten Tangerang. Hal tersebut sesuai dengan hipotesis yang diajukan serta 
sesuai dengan penelitian sebelumnya. Adapun pembahasan penelitian adalah sebagai berikut:  

Hasil uji t variabel disiplin kerja (X1) terhadap kinerja karyawan (Y), diperoleh thitung yang 
lebih besar dari ttabel (4,141 >2,005) dengan nilai signifikasi (α) kurang dari 0,05. Sehingga H0 
ditolak dan H1 diterima. Berdasarkan uji signifikansi dapat dikatakan bahwa terdapat pengaruh 
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yang signifikan antara disiplin kerja (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) bagian Assembling 
pada PT. Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang. Hasil uji t variabel kerjasama tim 
(X2) terhadap kinerja karyawan (Y), diperoleh thitung yang lebih besar dari ttabel (2,448>2,005) 
dengan nilai signifikasi (α) kurang dari 0,05. Sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. Berdasarkan 
uji signifikansi dapat dikatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara kerjasama tim 
(X2) terhadap kinerja karyawan (Y) bagian Assembling pada PT. Adis Dimension Footwear 
Kabupaten Tangerang. Berdasarkan Hasil Uji F memperlihatkan bahwa terdapat pengaruh 
yang signifikan dari seluruh variabel independen terhadap dependen. Hal ini ditunjukkan dari 
besarnya nilai F hitung > F tabel (13,014 >3,17) dengan demikian Ho ditolak dan Ha diterima 
dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. Maka dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat 
pengaruh disiplin kerja (X1) dan kerjasama tim (X2) secara simultan terhadap kinerja karyawan 
(Y) bagian Assembling pada PT. Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang. 

 
C. Pembandingan dengan Penelitian Terdahulu 

 
Penelitian ini juga sejalan dengan penelitian oleh Chasanah, Feb Amni, dan Wiwit 

(2022) yang menyatakan bahwa dalam penelitiannya menunjukan adanya pengaruh 
signifikan variable disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan penelitian tersebut 
dapat diartikan bahwa disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Artinya jika 
kedisiplinan karyawan meningkat maka semakin meningkat kinerja yang dihasilkan oleh 
karyawan juga akan meningkat dengan tingkat kedisiplinan yang tinggi pada setiap sifat 
karyawan dalam bekerja maka akan berdampak pada maksimalnya hasil kinerja yang 
dicapai, artinya jika disiplin kerja karyawan dapat ditingkatkan maka kinerja karyawan akan 
meningkat. 

Penelitian ini juga sejalan dengan penelitian oleh Ibnu Hajar, (2019) yang berjudul 
Pengaruh Komunikasi Organisasi, Motivasi Kerja dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja 
Karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini 
menunjukkan bahwa terjalinnya kerjasama tim dalam suatu organisasi maka dapat 
meningkatkan kinerja karyawan. 

Penelitian ini juga sejalan dengan penelitian oleh Rahmat Hidayat (2021), secara 
keseluruhan temuan mendukung hipotesis bahwa disiplin, komunikasi dan kerjasama 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Metalindo Elektronik. 
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D.Implikasi dari Temuan 
A. Implikasi Praktis 

Berdasarkan atas temuan penelitian yang dibahas pada bab sebelumnya, maka ada 
beberapa implikasi praktis sesuai dengan prioritas yang dapat diberikan sebagai masukan bagi 
organisasi yaitu sebagai berikut: 
a. Berdasarkan hasil pengelolaan data menyatakan bahwa disiplin kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan bagian Assembling pada PT. Adis Dimension Footwear 
Kabupaten Tangerang.  Oleh karena itu, perusahaan harus meninjau kembali peraturan 
lainnya yang dimaksud. Pastikan peraturan tersebut jelas, relevan dan mudah dipahami. 
Setelah itu, lakukan sosialisasi ulang secara intensif kepada seluruh karyawan, tekankan 
pentingnya setiap peraturan dan kosnsekuensinya jika dilanggar. Serta sediakan juga saluran 
bagi karyawan untuk memberikan umpan balik atau saran mengenai peraturan yang ada, 
sehingga dapat dilakukan perbaikan jika diperlukan. 

b. Berdasarkan hasil pengelolaan data menyatakan bahwa kerjasama tim berpengaruh terhadap 
kinerja karyawan bagian assembling pada PT Adis Dimension Footwear kabupaten 
Tangerang. Oleh karena itu, perusahaan harus membentuk tim kerja yang efektif dengan 
pembagian tugas dan tanggung jawab yang jelas serta meningkatkan komunikasi antar 
karyawan. Selain itu perusahaan juga dapat menyelenggarakan kegiatan pelatihan, diskusi 
kelompok atau kegiatan team building guna memperkuat hubungan kerja dan kekompakan 
antar karyawan  

c. Berdasarkan hasil pengelolaan data menyatakan bahwa disiplin kerja dan kerjasama tim 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan bagian Assembling pada PT. Adis 
Dimension Footwear Kabupaten Tangerang. Oleh sebab itu kerja sama tim dan disiplin kerja 
menjadi bahan pertimbangan untuk mengambil keputusan dalam meningkatkan kinerja 
karyawan, Oleh karena itu, perusahaan perlu membangun budaya keterbukaan dengan 
membuat lingkungan di mana karyawan merasa aman untuk menyampaikan ide dan 
feedback tanpa takut dihakimi atau diabaikan. Ini bisa dilakukan melalui sesi brainstorming 
rutin, kotak saran atau forum diskusi. Selanjutnya pastikan juga bahwa setiap masukan yang 
diberikan ditanggapi dengan jelas, baik diterima, ditolak, maupun memerlukan pembahasan 
lebih lanjut. Jika ditolak, jelaskan alasannya secara jelas. 
 

KESIMPULAN DAN SARAN 
1. Ringkasan Temuan Utama 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan mengenai pengaruh 
disiplin kerja (X1) dan kerjasama tim (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) bagian Assembling 
pada PT Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang, penulis menarik kesimpulan sebagai 
berikut: 
1. Secara parsial disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

bagian Assembling pada PT Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang, diperoleh 
nilai t hitung (4,141) > t tabel (2,005) artinya positif dan nilai p value pada kolom sig 0,000 
< 0,05 artinya signifikan, maka Ho ditolak dan Ha diterima. 
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Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat disiplin kerja karyawan, seperti 
ketepatan waktu, kepatuhan terhadap peraturan perusahaan, taat aturan sosial dan aturan 
lainnya, maka semakin meningkat pula kinerja karyawan. 

2. Secara parsial kerjasama tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 
bagian Assembling pada PT Adis Dimension Footwear Kabupaten Tangerang, diperoleh 
nilai t hitung (2,448) > t tabel (2,005) artinya positif dan nilai p value pada kolom sig 0,015 
< 0,05 artinya signifikan, maka Ho ditolak dan Ha diterima. 
Hal ini menunjukkan bahwa kerjasama tim yang baik, yang tercermin dari kerjasama yang 
baik, saling percaya dan kompak antar anggota tim mampu meningkatkan kinerja karyawan. 

3. Disiplin kerja dan kerjasama tim secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan bagian Assembling pada PT Adis Dimension Footwear Kabupaten 
Tangerang, diperoleh nilai f hitung (13,014) > f tabel (3,17) artinya positif dan nilai p-value 
pada kolom sig 0,000 < 0,05 artinya signifikan, maka Ho ditolak dan Ha diterima. 
Hal ini menunjukkan bahwa kinerja karyawan tidak hanya dipengaruhi oleh satu faktor saja, 
melainkan oleh kombinasi antara disiplin kerja dan kerjasama tim. 

2. Saran 

Berdasarkan uraian kesimpulan di atas, maka dengan ini penulis dapat memberikan 
beberapa saran yang mudah-mudahan dapat memberikan kontribusi di pada PT Adis Dimension 
Footwear Balaraja-Tangerang sebagai berikut: 
1. Perlu disarankan kepada pimpinan atau manajemen PT. Adis Dimension Footwear, agar 

dapat memperhatikan tentang disiplin kerja serta ada upaya tegas dari pimpinan pada setiap 
bawahannya untuk melaksanakan disiplin supaya disiplin waktu itu penting yang akan 
berdampak pada tugas tugas kerja yang diberikan agar mendapat hasil yang maksimal, dan 
tidak menunda pekerjaan yang ditugaskan, sehingga saat ada tugas kerja berikutnya 
pekerjaan yang sebelumnya ditugaskan sudah selesai pada waktu yang tepat. 

2. Untuk pimpinan atau manajemen PT. Adis Dimension Footwear, perusahaan diharapkan 
mempertahankan dan lebih meningkatkan kinerja karyawan meskipun belum tinggi sehingga 
perlu untuk ditingkatkan dari segi kerjasama tim dan faktor-faktor lainnya yang 
mempengaruhi kinerja karyawan sehingga pekerjaan yang dilakukan oleh karyawan bisa 
sesuai dengan yang diinginkan oleh perusahaan seperti dari segi memberikan reward, 
kenaikan gaji, dan promosi jabatan. 

3. Pimpinan hendaknya terus menggali dan berinovasi agar karyawan yang ada di dalam 
perusahaan tersebut mampu menjawab tantangan yang ada di depan mata maupun tantangan 
yang akan datang seiring dengan tuntutan dunia bisnis yang berkembang dengan pesat. 

4. Untuk peneliti di masa mendatang, disarankan untuk memperluas penelitian terkait faktor-
faktor yang memengaruhi kinerja. Peneliti dapat mengeksplorasi variabel lain selain disiplin 
kerja dan kerjasama tim dengan meningkatkan jumlah sampel dan menambah variabel 
lainnya. Selain itu, menggunakan analisis yang lebih canggih dan menyajikan hasil 
penelitian yang lebih menarik berdasarkan fenomena yang diamati dapat meningkatkan 
kualitas penelitian.
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